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ISBASI EGITIM PROGRAMI

VE PRIM TESVIKI

Is Tecriibesi Kazanmanizi Saghyoruz

Isbasi egitim programlar1; Kuruma kayitli issizlerin mesleki deneyim ve
tecriibe edinmeleri, teorik egitimini aldiklar1 mesleklerde uygulamay
gormeler1 ve ¢alisma ortamina uyumunun saglanmasi amaciyla
diizenlenen programlardir.

Isbas1 Egitim Programlarindan Yararlanma Sartlar

Is Arayan acisindan:

1. Kuruma kayith 1ss1z olmak,

2. 15 yasini tamamlamis olmak,

3. Isverenin birinci veya ikinci dereceden kan hismi veya esi olmamak,
4. Emekli olmamak,

5. Programin baslama tarihinden onceki li¢ aylik donemde programa
basvuru yapan isverenin ¢alisan1 olmamak,
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ISBASI EGITIM PROGRAMI

VE PRIM TESVIKI

6. Program baslangicindan onceki son 1 ayda uzun vadeli sigorta

kollarina ait primi1 yatirilmamis olmak,

7. Is ve meslek danismanlig1 hizmetlerinden faydalanmis olmak,

8. Belirtilen sartlar1 saglayan ve programa devam etmelerine engel

durumlar1 bulunmayan o6grenciler de programlara

katilabilmektedirler.

9. Ayrica tarimsal faaliyette bulunanlar ile istege baglh sigortali

sayilanlar, sosyal yardim, engelli maasi ile dul ve yetim ayligi

alanlar da 1sbas1 egitim programindan yararlanabilmektedirler.

Isveren acisindan;

1. Fiili ¢calisan sayis1 en az iki olmali.

2. Calisan sayisinin %10’una kadar veya Il Miidiirliikleri Onay ile
% 30’una kadar kontenjan kullandirilabilmektedir.

3. Aktif Isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda yasakli

olmamasi.
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ISBASI EGITIM PROGRAMI

VE PRIiM TESVIKI
Isbas1 Egitim Programlarinin Siiresi

e Isbas1 Egitim Programi; giinde en az 5 saat en fazla 8 saat olmak
lizere ve haftada 6 giinii ve 45 saati gegmeyecek sekilde
diizenlenmektedir.

e Isbasi egitim programu bilisim ve imalat sektorlerindeki isyeri ve
mesleklerde en fazla 6 ay, muhabirlik ile ilgili mesleklerde en fazla 9
ay, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli mesleklerde MEB Hayat Boyu Ogrenme
Modiillerinin asgari siiresinden az olmayacak sekilde ve diger
sektorlerde 1se en fazla 3 ay uygulanmaktadir.

 Siber giivenlik, bulut bilisim, oyun gelistirme uzmani ve kodlama gibi
cagimizin ve gelecegin meslekleri olarak goriilen alanlarda
diizenlenecek olan isbasi egitim programlarina katilan 18-29 yas arasi
gencler 1¢in 9 aya kadar 1sbasi egitim programi diizenlenebilmektedir.
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ISBASI EGITIM PROGRAMI

VE PRIM TESVIKI

Isbas1 Egitim Programlarinda Karsilanabilecek Giderler

Isbasi egitim programina katilan vatandaslara, programa fiilen
katildiklar: giin tizerinden:

1. Is arayan statiisiindeki vatandaslar icin giinliik 108.68 TL, 6grenciler igin
giinliik 81.51 TL, issizlik 6denegi alanlar i¢in giinliik 54.34 TL zaruri gider
odemesi,

2. Iste Anne Projesi kapsaminda 0-15 yas arasinda ¢ocugu olan, Is Kuliibii
faaliyetlerinden faydalanan ve akabinde isbasi egitim programlarina katilan
kadinlara giinliik 110 TL zaruri gider 6demesi,

3. Gelecegin meslekleri olarak belirlenen mesleklerde diizenlenen
programlarda katilimcilara giinliik 115 TL zaruri gider 6demesi,

4. Genel saglik sigortas1 primi ve is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi
primi Kurumumuz tarafindan igsbasi egitim programai siliresince
karsilanmaktadir.
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ISBASI EGITIM PROGRAMI

VE PRIM TESVIKI

ISBASI EGITIM PROGRAMI SONRASINDA UYGULANAN SGK PRIM
TESVIKI - 6645
4447 SAYILI ISSIZLiK SIGORTASI KANUNUNUN GECICI 15’INCI
MADDESI

Yararlanma sartlari

Isveren Yoniinden:

* Aylik prim ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin Kuruma
yasal suresinde verilmis olmasi,

* Primlerin yasal siiresi icinde 6denmesi,

* Prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu bulunmamasi
varsa bu borc¢lar yapilandirilmis, taksitlendirilmis ve duzenli 6deniyor olmasi,

* Kayitdisi sigortah cahstirilmamasi,

« Ise alinan sigortalinin bir 6nceki takvim yilinda bildirilen sigortali sayisinin
ortalamasina ilave olmasi.

Sigortal Yoniinden;

« Isbasi egitim programimi tamamlamis olmasi,

« Isbasi egitim programinin bitimini miiteakip en gec ii¢ ay icinde ise alinmasi,
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ISBASI EGITIM PROGRAMI
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* 18 yasindan biiyiik, 29 yasindan kii¢iik olmasi,
* Tamamladigi isbasi egitim programina iliskin meslek alaninda ise alinmasi.

Destek stuiresi imalat sektoriinde 42 ay, diger sektorlerde 30 aydir. 5335
sayllh1 Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve
kuruluslar tesvikten yararlanamaz.

2886, 4734 sayil1 Kanunlar ile 4734 sayili1 Kanunun 3. maddesi kapsaminda
alim ve yapim is1 uistlenen isverenler ile uluslararasi anlagmalara istinaden alim ve
yapim isi listlenen isverenler, ihale konusu 1s doneminde bu tesvikten

yararlanamaz.
5 puanlik indirim PEK {izerinden, kalan % 15,5 isveren pay1 ise asgari licret lizerinden
hesaplanmaktadir.

TESVIKSIZ TUTAR (%37,5) 1.341,56 TL
TESVIK TUTARI (% 5 + % 15,5) 733,39 TL
TESVIK SONRASI TUTAR (%17) 608,17 TL
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@ UYGULAMALI EGITIM PROGRAMI

UYGULAMALI EGITIM PROGRAMI

ISKUR tarafindan Kuruma kayith issizlerin yine Kuruma kayith

isyerlerinde, daha onceden edindikleri teorik bilgileri uygulama yaparak

pekistirmelerini  veya mesleki deneyim kazanmalarini saglamak
amaciyla proje kapsaminda diizenlenen aktif isgilicli piyasasi
programidir.

Hangi Isverenler Diizenleyebilir?

 Kuruma kayith en az 2 sigortali calisami bulunan o6zel sektor
isyerlerinde program diizenlenebilir.

« 5018 sayilh Kanunun eki I, Il, Il ve IV sayili cetvellerde yer alan
kurum ve kuruluslar ile belediyeler ve il 6zel idarelerinde program
diizenlenmez.

 Kurumca ve proje kapsaminda yaptirnm uygulanan isyerlerinde
yaptirim stiresince uygulamali egitim programi diizenlenmez.
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UYGULAMALI EGITIM PROGRAMI

Program Hakkinda Bilinmesi Gerekenler

Kontenjan: Calisan sayisimin %30°u kadar IEP kullanan isverenlere
%20 oraninda UEP, %20 oraninda IEP kullanan isverenler icin %30
oranindan UEP kontenjani tanimlanmaktadir.

Program_Siiresi: Tehlikeli mesleklerde acilacak programlar harig
program siiresi tiim meslekler i¢in 6 ay olarak uygulanacaktur.

Istihdam Orami: Programi tamamlayan katilimcilar arasindan %20
oraninda katilimciy1r en az program siiresi kadar sigortali calistirmak
zorunludur.

Istihdam Siiresi: 60 giinden az olmamak sartiyla en az program siiresi
kadar katilimcilarin sigortali olarak calistirilmalar1 gerekmektedir.
Katilimci Orani: Program icerisindeki katilimcilarin en az %50 sinin
Suriyeli katilimeilardan olusmasi zorunludur.

Not: Program basladiktan sonra en az %50 Suriyeli katilimer bulunma

art1 ortadan kalkmaktadir.




@ UYGULAMALI EGITIM PROGRAMI

Kimler Katihhme1 Olabilir?

15 yasini doldurmus olmak,

« Kuruma kayitli olmak,

« Son 1 ay icerisinde sigortali olarak calismamis olmak,

 Suriyeli Sigimmmacilar icin Gegici Koruma basvuru tarithinden itibaren
en az alt1 aylik gecici koruma siiresini doldurmus olmak.

ONEMLI!

« Suriyeli katilimcilarin programa alinmadan once ¢alisma izinlerinin
alinmasina gerek yoktur,

* Program siiresince tiim katilimcilar (Ogrenci ya da Issizlik Odenegi
alanlar dahil) giinliik 108,65 TL alacaklardir,

e Tiim katilimcilara ISKUR tarafindan program siiresince GSS, is
kazas1 ve meslek hastalig1 primleri yatirilacaktir,

 Programa sadece pilot illerde (Adana, Gaziantep, Sanlurfa Istanbul)

bulunan isyerleri basvuru yapabilir.
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MESLEKI EGITIM VE BECERI GELISTIRME

ISBIRLIGI PROTOKOLU (MEGIP)

Kurumumuz ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
arasinda isgiicii piyasasimin talep ettigi niteliklerde isgiiciiniin
yetistirilmesi icin kamu-ozel sektor isbirliginde teorik ve
uygulamah egitimlerin birlestirilmesini icerecek sekilde mesleki
egitimlerin diizenlenmesine yonelik “Mesleki Egitim ve Becerl
Gelistirme igbirligi Protokolii” imzalanmistir.

Kurs sonrasinda isverenlerin bu kisilerin en az %50’sin1 120
giinden az olmamak sartiyla kurs siiresi kadar istihdam etmesi
gerekecektir.

« Kursiyerlere giinliik 108.68 TL cep harcligi, 6grenci olanlara 81.51
TL, 1gsizlik maasi alanlara 54.34 TL 6deme yapilmaktadir.

* Genel Saglik Sigortas1 ve Is Kazas1 Meslek Hastalig1 primleri

Kurumumuz tarafindan 6denecektir.
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MESLEKI EGITIM VE BECERI GELISTIRME

ISBIRLIGI PROTOKOLU (MEGIP)

« MEB veya tniversite tarafindan onayli egitim programlar1 (Modiil
Program) siiresince,

 Teorik ve uygulamal olarak,

* Yiiz altmus fiili giinii gegcmeyecek sekilde,

MEGIP diizenlenebilecektir.

Bu kapsamda; 15 yasin1 doldurmus, ISKUR’a kayith

issizlerin, MEGIP projesine alinarak mesleki deneyim ve tecriibe
kazanmasi saglanacaktir.
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MESLEKI EGITIM KURSLARI

Meslek Edinmenize Yardimci Oluyoruz

Tiirkiye Is Kurumu tarafindan istihdamin korunmasina ve artirilmasina,
issizlerin mesleki niteliklerinin gelistirilmesine, issizligin azaltilmasina ve 6zel
politika gerektiren kisi ve gruplarin isgiicii piyasasmma kazandirilmasina
yardimc1 olmak amaciyla diizenlenen mesleki egitim kurslari; meslegi
olmayan vatandaslara meslek 6gretmek, meslegi olan vatandaslarin nitelikleri
gelistirmek ve meslegi olup is bulamayan vatandaslarin istihdam garantili
kurslar araciligiyla istindam edilmesini saglamak amaciyla diizenlenmektedir.

Mesleki Egitim Kurslarindan Yararlanma Sartlar
1. Kuruma kayith 1ssiz olmak,
2. 15 yasimi tamamlamis olmak,
3. Meslegin gereklerine uygun olarak belirlenen 6zel sartlara sahip olmak,
4. Kurumca ayni meslekte diizenlenen kursu tamamlamamis olmak,
5. Is ve meslek danismanlig1 hizmetlerinden faydalanmak,
6. Emekli olmamak,
/. Kurslara katilmama yoOniinde yaptirim uygulanmiyor olmak.
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MESLEKI EGITIM KURSLARI

Belirtilen sartlar1 saglayan ve kursa devam etmelerine engel durumlari bulunmayan
yiiksekOgretim ve agik Ogretim Ogrencileri de Kkurslara katilabilmektedirler.
Ayrica tarimsal faaliyette bulunanlar ile istege bagl sigortali sayilanlar, sosyal yardim,
engelli maas1 ile dul ve yetim ayligi alanlar da isbast egitim programindan
yararlanabilmektedirler.
Mesleki Egitim Kurslarimin Suresi

Mesleki egitim kurslari; giinliik en az 5 saat, en fazla 8 saat ve haftada 6 giinii
geememek lizere en az 30 saat en fazla 40 saat diizenlenmektedir. Mesleki egitim
kurslarinin toplam siiresi 160 fiili giinii gegmemektedir.

Meslekli Egitim Kurslarinda Karsilanabilecek Giderler

Mesleki egitim kurslarina katilan vatandaslara, kurslara fiilen katildiklar1 giin
uzerinden;

1. Sanayi sektoriine yonelik olarak diizenlenen en az %50 istihdam garantili mesleki
egitim kurslarina katilanlara katildiklar1 her tam fiili egitim giini i¢in 70 TL
2. Ustalardan Ciraklara Geleneksel Meslek Mirasimiz Programinin Uygulanmasina
Iliskin Genelge kapsaminda diizenlenen mesleki egitim kurslarina katilacak olan
kisilere katildiklar1 her tam fiili egitim giinii i¢in 45 TL,
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MESLEKI EGITIM KURSLARI

Meslekli Egitim Kurslarinda Karsilanabilecek Giderler

3. Aktif Isgiici Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda diizenlenen
Istihdam garantisiz mesleki egitim kurslarina katilanlara katildiklari
her tam fiili egitim giinii i¢in 35 TL,

4, Aktif Isgiici Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda en az %50
Istihdam garantili olarak diizenlenen mesleki egitim kurslarina
katilanlara katildiklar1 her tam fiili egitim giinii i¢in 45 TL,

5. Engelli ve Eski Hikiimli Calistrmayan Isverenlerden Tahsil
Edilen Idari Para Cezalarin1 Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair
Yonetmelik kapsaminda engelli ve eski hiikiimliilere yonelik olarak
diizenlenen Istihdam garantisiz mesleki egitim kurslarina katilanlara
katildiklar1 her tam fiili egitim giinii i¢in 35 TL, ayrica istihdam
garantili mesleki egitim kurslarina katilanlara katildiklar: her tam fiili
egitim giinii i¢in 45 TL,
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MESLEKI EGITIM KURSLARI

Meslekli Egitim Kurslarinda Karsilanabilecek Giderler

6. Ozel Politika ve Uygulamalarm Gelistirilmesine Iliskin Genelge
kapsaminda diizenlenen istihndam garantisiz mesleki egitim kurslarina
katilanlara katildiklar1 her tam fiili egitim giinii i¢in 35 TL, en az %50
Istihdam garantili olarak diizenlenen mesleki egitim kurslarina
katilanlara katildiklar1 her tam fiili egitim giinii i¢in 45 TL,

7. Aktif Isgiicii Hizmetleri Yénetmeligi’nin 12/4.maddesi kapsaminda
isbirligi yontemi ile kamu kurum ve kuruluslartyla en az %20 istihdam
taahhiitlii olarak diizenlenen mesleki egitim kurslarina katilanlara
katildiklar1 her tam fiili egitim giinii i¢in 35 TL,

8. Aktif Isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi’nin 12/4.maddesi kapsaminda
isbirligi yontemi ile kamu kurum ve kuruluslartyla en az %20 istihdam
taahhiitlii olarak sanayi sektoriinde yer alan mesleklerde diizenlenen
mesleki egitim kurslarina katilanlara katildiklar1 her tam fiili egitim
giinii i¢in 55 TL,
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KISA CALISMA ODENEGI

Kisa Calisma Uygulamasi

Iscinin Kisa Calisma Odeneginden Yararlanabilmesi i¢in;

« Kisa caligmaya tabi tutulan isc¢inin kisa calismanin basladig: tarihte calisma
siirelerini ve prim o6deme sartlarini saglamis olmasi (Covid-19 etkisiyle
yapilan kisa ¢alisma basvurularinda, son 60 giin hizmet akdine tabi olmak
kaydiyla son 3 yil i¢cinde 450 giin prim 6demis olmasi),

« Is miifettislerince yapilacak inceleme sonucu kisa calismaya katilacaklar
listesinde is¢inin bilgilerinin bulunmasi gerekmektedir.

* Prim 06deme sartimm saglamadigi i¢in kisa c¢alisma Odenegine hak
kazanamayanlarin daha once ¢esitli nedenlerle kesilmis (yeni ise baslama
vs.) son issizlik 6denegi hak sahipliginden varsa kalan siire kisa calisma
stiresini gegmemek iizere kisa ¢calisma 6denegi olarak 6denir.

Kisa Calisma Talebinde Bulunulmasi ve Talebin Degerlendirilmesi

Isverenler kisa calisma basvurularini e-Devlet iizerinden yapabilirler.

Kisa calisma basvurulari, isciler adina isverenler tarafindan yapilir. Isciler kisa

calisma talebinde bulunamaz.
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KISA CALISMA ODENEGI

Kisa Calisma Odenegi Siiresi, Miktar1 ve Odenmesi:

Gilinliik kisa calisma 6denegi; sigortalinin son on iki aylik prime esas
kazanclar1 dikkate alinarak hesaplanan giinliik ortalama briit kazancinin %
60°1dir. Bu sekilde hesaplanan kisa ¢alisma 6denegi miktari, aylik asgari
licretin briit tutarinin % 150°sini gegemez.

SGK’ya bildirilmesi:

Kisa caligma yapilan siireler icin, kisa calismaya tabi tutulan isciler
adina SGK Aylik Prim ve Hizmet Belgesi/Muhtasar ve Prim Hizmet
Beyannamesi ile eksik giin gerekcesi “18-Kisa Calisma Odenegi” veya
“27-Kisa Calisma Odenegi ve Diger Nedenler” olarak bildirilir.

Kisa calisma ddeneginin siiresi ii¢c ay1 asmamak kaydiyla kisa ¢calisma
stires1 kadardir.
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NAKDI UCRET DESTEGI (NUD)

oronaviriis (Covid-19) salgininin ekonomik ve sosyal hayata etkilerinin
azaltilmas1 amaciyla, 4447 sayili Kanunun gecici 24’lncii maddesi
kapsamindaki kisilere iicretsiz izne cikarildiklar1 veya issiz kaldiklar1 donem
icin Issizlik Sigortas1 Fonundan ve ISKUR tarafindan yapilan 6demedir.

Ucretsiz izne ayrilan isciler icin nakdi iicret destegine hak kazanma

kosullar

Iscinin;

« 17/4/2020 tarihi itibariyla is sozlesmesinin bulundugu isveren tarafindan
4857 sayili Kanunun gecici 10’uncu maddesi uyarinca iicretsiz Izne
ayrilmak,

» Kisa ¢calisma 6deneginden yararlanmamak,

« Herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan yaslilik ayligi almamak,

e Issizlik sigortas1 kapsaminda ¢alistyor olmak,

Kosullarini birlikte tagimasi gerekir.

ODENECEK MIKTAR

Giinliik: 47.70 TL

Ayhk: 1431 TL



NAKDI UCRET DESTEGI (NUD)

Nakdi Ucret Destegi Basvurular:
Ucretsiz izne ayrilan ve kisa calisma 6deneginden Yyararlanamayan isciler icin nakdi
licret destegi basvurulart “https://uyg.sgk.gov.tr/IsverenSistemi” internet adresinden
isveren tarafindan yapilir.
[ssizlik 6deneginden yararlanamayan isciler icin;

« 15/03/2020 tarihinden sonra is sozlesmesi feshi nedeniyle ISKUR’a yapilmis
issizlik O0denegi bagvurusu bulunup 6denege hak kazanamayan issizlerin,
ayrica bagvuru yapilmasina gerek bulunmaksizin nakdi ticret destegi 6demeleri
[SKUR tarafindan re’sen gerceklestirilir.

e 15/03/2020 tarihinden sonra is sozlesmesi feshi nedeniyle ISKUR’a yapilmis
issizlik 6denegi basvurusu bulunmayan issizlerin, “https://esube.iskur.gov.tr/”
Internet adresinden veya e-Devletten issizlik 6denegi bagvurusunda bulunmasi
yeterlidir

* Nakdi ticret desteginden yararlanilabilmesi i¢in iicretsiz izne ayrilan isgilere
iligkin ilgili ayda ticretsiz izne ¢ikarilan kisi ve giin sayis1 bildirimleri, aylik
olarak, ‘https://uyg.sgk.gov.tr/IsverenSistemi” internet adresinden iicretsiz
iznin verildigi ay1 takip eden ayin 3’iine kadar isverenlerce yapilir.

www.iskur.gov.tr 21/22



https://uyg.sgk.gov.tr/IsverenSistemi

1 ISKUR
TURKIYE iS KURUMU

Daima Yaninizda...

TESEKKUR EDERIM

Adana Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliigi

Iletigim:
0322 321 1595
adana@jiskur.gov.tr

www.iskur.gov.tr | Q@ Q) TurkiyelsKurumu



